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Manifestation d'intérét :

Contribuer a I’élaboration d’une revue de littérature critique sur les enjeux
croisés du numérique et de la gouvernance en Afrique de I’'Ouest

Toutes les manifestations d’'intérét doivent utiliser ce modéle. Les consignes pour le remplir
sont les suivantes :

* Les candidat(e)s doivent indiquer dans le tableau ci-dessous [institution de
rattachement de I'équipe de recherche, ainsi que le nom et les coordonnées du/de la
chercheur(e) principal(e) et des membres de I'équipe mobilisés pour la mission.

= Toutes les sections de ce modeéle doivent étre diment complétées.

= Une lettre de soutien du représentant de linstitution candidate doit étre jointe en
annexe.

= Les manifestations d’'intérét doivent étre soumises en francais.

Pour toute question ou demande de clarification, veuillez contacter I'équipe de GDN Afrique
francophone a I'adresse suivante : recherchefrancophone@gdn.int

Une fois le formulaire de manifestation d’intérét diment rempli, veuillez I'envoyer par courriel,
au format .doc ou .pdf a I'adresse suivante : recherchefrancophone@gdn.int

Soumis par :

Nom de l'institution de recherche/think thank Pays d'enregistrement légal

Equipe de recherche :

Nom des chercheurs Discipline de recherche

Principal(e) chercheur(e)
Membre 2

Membre 3

Etc...

Section 1 : Informations sur l'institution et I'équipe de recherche

Description du think tank

Description de I'institution candidate, de ses activités de recherche et de ses initiatives en
cours. Veuillez mentionner tout élément pertinent que le think tank pourrait apporter dans le
cadre de cette mission.
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Résumé de I’expertise de I’équipe

Résumé des compétences individuelles pertinentes du ou des chercheurs, incluant une liste
des activités antérieures significatives et une description de la complémentarité entre les
membres de I'équipe mobilisés pour cette mission.

Section 2 : La mission

Motivations
Quelles sont vos motivations a contribuer a la revue de littérature critique de I'agenda de
recherche sur la digitalisation et les enjeux de gouvernance en Afrique de I'Ouest ?

Thématiques d'intérét

Veuillez classer les six axes thématiques par ordre de préférence, en positionnant en 1
votre premier choix et en 6, I'axe thématique avec lequel vous étes le moins a l'aise. Les
axes thématiques et questions de recherche associées sont disponibles dans ce document.

. Intitulé de I'axe
. Intitulé de 'axe
. Intitulé de I'axe
. Intitulé de I'axe
. Intitulé de l'axe
. Intitulé de 'axe
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Méthodologie proposée
Aprés avoir examiné les termes de références de l'appel, veuillez décrire brievement la
méthodologie que vous proposez de suivre pour réaliser cette mission.

Section 3 : Expérience et compétences

Revue de littérature critique et appliquée
Décrivez les compétences de I'équipe en matiére de revue critique de littérature
systématique et non systématique.
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Expérience de travail collaborative avec un autre think tank/institut de recherche
Décrivez une expérience de travail collaborative que vous avez eue avec un autre think
tank/institut de recherche.

Section 4 : Références

Références

Veuillez indiquer tout projet ou toute recherche pertinent(e) mené(e) par I'équipe de
recherche ou linstitution candidate, mentionné(e) dans les sections précédentes, en
incluant des liens pour y accéder en ligne.




