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Avis a Manifestation d’intérét

Recrutement d’un consultant individuel pour le renforcement
des capacités des chercheurs du LRIDA sur I’analyse des

politiques de services agricoles

Ouverture de I'appel : 06/03/2024
Cloture de I'appel : 22/03/2024
AMI N°01-2024

Le projet “Repenser la prise en compte des perspectives pluri-institutionnelles et
transdisciplinaires dans les politiques des services agricoles au Bénin” (RePoSA-Bénin) est mis en
ceuvre par le Laboratoire de Recherche sur I’Innovation pour le Développement Agricole (LRIDA).
Il est mis en ceuvre dans le cadre du Programme de renforcement des capacités de recherche en
sciences sociales en Afrique francophone mis en ceuvre par le Global Development Network

(GDN) sous le financement de 1’ Agence Francgaise de Développement.

Le RePoSA-Bénin vise a répondre au probléme de faible accompagnement de la recherche dans la
conception, la mise en ceuvre et I’évaluation des politiques de services agricoles au Bénin. Les
politiques de services agricoles sont un ensemble de mesures réglementaires, de dispositifs
structurels, de moyens financiers et humains interdépendants, mis en ceuvre par I’autorité publique
dans I’organisation de 1’acces et la gestion des sept éléments du systéme agraire. Ces sept éléments
sont la production agricole, la fourniture d’intrants agricoles, la commercialisation, la régulation,
la recherche, la vulgarisation/le conseil agricole et enfin la Iégislation. Les institutions de recherche
dans le domaine des politiques de services agricoles ont des capacités d’accompagnement limitées

et sont peu présentes dans la conception, la mise en ceuvre, le suivi-évaluation et la capitalisation
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des politiques agricoles afin de faciliter la prise en compte des perspectives transdisciplinaires et

pluri-institutionnelles dans ce processus.

Ce projet vise a cet effet a renforcer les capacités de recherche, de production et de diffusion des
résultats de recherche des chercheurs du LRIDA sur les politiques de services agricoles. Ainsi, un
plan stratégique et un programme de recherche du LRIDA sur les politiques de services agricoles
seront ¢laborés et les capacités des chercheurs du LRIDA sur les méthodes et outils d’analyse des

politiques de services agricoles seront renforcés.

A cet effet, le Directeur du LRIDA invite les consultants ayant les qualifications indiquées dans les
termes de références, a exprimer leur intérét pour cet appel. Les consultants intéressés par cet appel
doivent fournir des informations indiquant qu’ils sont qualifiés pour effectuer le service demandé
(références concernant I’exécution de contrats similaires, CV, expériences dans un domaine
similaire, expériences dans des conditions similaires, etc.). Ils doivent soumettre une expression
d'intéréts et un CV détaillé accompagné des diplomes et attestations de services fait a I'adresse

info@lrida-up.org avec copie a Prof Latifou IDRISSOU (latifou.idrissou@fa-up.bj) en soulignant

leur aptitude a répondre aux critéres mentionnés dans les termes de références ci-joints, au plus

tard le 22 mars 2023, a 17h 00 GMT.


mailto:info@lrida-up.org
mailto:latifou.idrissou@fa-up.bj
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Termes de référence

Pour le recrutement d’un consultant individuel pour la formation des

chercheurs du LRIDA sur PPanalyse des politiques de services agricoles.

1. Contexte de la mission
Le Laboratoire de Recherche sur I’Innovation pour le Développement Agricole (LRIDA) est un
laboratoire de recherche de I’Université de Parakou. Le LRIDA compte quatre unités de recherche :
Services agricoles (innovations dans les services de conseil et de formation agricoles, capitalisation
d’expériences et facilitation de I’innovation agricole) ; Systémes de productions agricoles durables
(innovations sociotechniques, promotion des systémes de production agricoles durables et
résilients aux changements climatiques); Ressources naturelles et stratégiques (innovations
institutionnelles, gestion participative et durable des ressources naturelles, agroécologie) ; Ethique
et responsabilité sociale (Innovations éthiques et responsables, éthique ans la recherche agricole et
le développement agricole). Le LRIDA est généralement sollicité dans la conception, la mise en
ceuvre, 1’évaluation et la recherche sur les services agricoles. Aprés un diagnostic du laboratoire il
a été constaté que les activités de recherche du laboratoire qui portent sur les questions de politiques
de services agricoles sont peu structurées, peu organisées et reposent sur un cadre théorique et
méthodologique pas suffisamment adapté a ces questions. A cet effet, le LRIDA vise, a travers le
projet ““‘Repenser la prise en compte des perspectives pluri-institutionnelles et transdisciplinaires
dans les politiques des services agricoles au Bénin” (RePoSA-Bénin), a renforcer les capacités de
ses chercheurs ainsi que sa visibilité dans le champ de la recherche sur les politiques de services
agricoles. Plus précisément, il s’agit de renforcer les capacités de recherche, de production et de
diffusion des résultats de recherche des chercheurs du LRIDA sur les politiques de services
agricoles. Ce renforcement de capacité sera prioritairement orienté vers les connaissances
théoriques, méthodologiques et pratiques des chercheurs du LRIDA sur la recherche en politiques

de services agricoles.
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L’axe 1 du projet « Définir un plan stratégique et un programme de recherche sur les politiques de
services agricoles pour le LRIDA » consiste en 1’¢laboration d’un plan stratégique et d’un

programme de recherche sur les politiques de services agricoles qui serviront de boussoles pour le

LRIDA en ce qui concerne les recherches dans ce domaine. Un diagnostic a été effectué¢ dans le
but d’identifier les problémes liés aux politiques de services agricoles au Bénin tels qu’exprimés
par les acteurs dans le domaine. En plus d’éclairer les besoins locaux en recherche sur les politiques
de services agricoles, ce diagnostic a servi de base pour I’élaboration des deux documents
mentionnés (un plan stratégique et opérationnel de recherche quinquennal). Dans le plan
stratégique, il est décliné 1’ensemble des actions et activités de recherche du LRIDA a court et a
moyen terme sur la conception, la mise en ceuvre, le suivi-évaluation et la capitalisation des
politiques des services agricoles. Le programme de recherche, quant a lui, présente les différentes
thématiques de recherche découlant du diagnostic. Les documents élaborés apres le diagnostic ont
¢été validés lors d’un atelier ayant réuni les chercheur-e-s du LRIDA et les représentants d’autres

institutions travaillant dans le domaine des politiques de services agricoles au Bénin.

L’axe 2 « Renforcer les capacités des chercheurs du LRIDA sur la conduite de la recherche en
politiques des services agricoles et I’accompagnement des acteurs du développement rural dans la
mise en ceuvre des politiques » vise a organiser une formation sur les théories et les méthodologies
de recherche sur les politiques de services agricoles, en prenant en compte les besoins en
renforcement de capacité des chercheurs du LRIDA. Au terme de cette formation, les chercheurs
du LRIDA devront acquérir les outils adéquats leur permettant de construire un cadre théorique,
¢laborer des concepts informés par le cadre de recherche, analyser les données qualitatives et
quantitatives, etc. Dans le cadre de la réalisation de 1’axe 2, le LRIDA recrute un consultant

formateur individuel expert en analyse des politiques de services agricoles.

2. Objectifs de 1a mission
L’objectif de la mission est de renforcer les capacités des chercheurs du LRIDA sur les méthodes

et outils d’analyse des politiques de services agricoles. De fagon spécifique, il s’agira de :
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- Identifier les besoins en renforcement de capacité des chercheurs du LRIDA sur I’analyse
des politiques de services agricoles ;

- Développer un manuel de formation sur I’analyse des politiques de services agricoles
adaptés aux besoins des chercheurs du LRIDA ; et

- Former les chercheurs du LRIDA sur les politiques de services agricoles.

3. Approche méthodologique
Dans le cadre de cette activité, le consultant proposera une approche méthodologique basée sur le
« learning by doing ». En effet, les chercheurs du LRIDA choisiront des thématiques de recherche
en politiques de services agricoles a partir du plan stratégique et du programme de recherche du
LRIDA sur les politiques des services agricoles élaborés. Ces thématiques seront discutées au cours
de la formation et serviront de champs d’exercice et d’application des connaissances acquises par
les chercheurs du LRIDA. La formation devra donc étre théorique et pratique. Les principales

thématiques (mais pas limitées a celles-ci) a aborder pourraient étre :

e Modules I : Concepts clés de 1’analyse des politiques de services agricoles ;
e Module 2 : Théories des politiques de services agricoles et théories d’analyse des politiques
de services agricoles ;

e Module 3 : Méthodes et outils d’analyse des politiques de services agricoles

4. Résultats attendus

Au terme de cette mission, il est attendu que :

- Les besoins en renforcement de capacité des chercheurs du LRIDA sur 1’analyse des
politiques de services agricoles soient identifiés ;

- Un manuel de formation sur les politiques de services agricoles adaptés aux besoins des
chercheurs du LRIDA soit disponible ;

- Les capacités des chercheurs du LRIDA sur ’analyse des politiques de services agricoles

sont renforcées ; et
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5.

Les chercheurs du LRIDA ont mené des recherches sur quatre thématiques sur I’analyse

des politiques de services agricoles.

Taches de I’expert

Les principales taches assignées a 1’expert sont de :

6.

Proposer un syllabus (les grandes lignes du contenu de chaque module) pour I’atelier de
formation ;

Développer les modules formation et proposer un chronogramme détaillé pour la formation
Préparer les matériels et outils nécessaires pour la réalisation de la formation ;

Animer la formation des chercheurs du LRIDA sur 1’analyse des politiques de services
agricoles au Bénin ;

Rédiger un rapport de formation a I’issue de ’activité.

Livrables attendus

Les Livrables attendus de la mission sont :

Un rapport de démarrage décrivant la compréhension de la mission, les différents modules
de formation, et un plan d’animation de D’atelier indiquant les méthodes et outils
d’animation a utiliser ;

Un manuel de formation sur les politiques de services agricoles ; et

Un rapport de formation des chercheurs du LRIDA sur I’analyse des politiques de services

agricoles qui documente le processus et les résultats obtenus.

Profil du consultant

Etre titulaire d’un Master ou Doctorat en agronomie, sciences sociales, politique agricole
ou tout autre dipldme équivalent ;

Avoir un minimum de 10 ans d’expérience dans 1’analyse des politiques agricole et/ ou des

politiques des services agricoles ;
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e Avoir animé au moins une fois une formation sur I’analyse des politiques agricoles et/ ou
de services agricoles ;

e Avoir une bonne connaissance du contexte des politiques de services agricoles en Afrique
Sub-saharienne et au Bénin en particulier serait un atout ;

e Avoir des expériences avérées en facilitation / animation d’ateliers de formation des adultes
et dans le monde scientifique ; et

e Avoir une bonne capacité rédactionnelle et de synthese.

8. Durée de la mission
La durée de cette mission sera de Dix (10) jours ceuvrés sur une période maximale de quarante-
cing jours sur la période du 01 avril aul5 mai 2024. Le consultant travaillera virtuellement a partir
du lieu ou il est basé¢ pour I’¢laboration des matériels de formation et va se déplacer au Bénin pour

I’animation de ’atelier de formation.

9. Procédure de candidature
Les candidats intéressés par cet AMI doivent envoyer leur manifestation d'intéréts indiquant
clairement leurs compétences et disponibilité a animer la formation, ainsi que leur curriculum vitae

détaillé par courriel a info@lrida-up.org avec copie a Prof Latifou IDRISSOU

(latifou.idrissou@fa-up.bj) en précisant en objet « AMI a la formation sur I’analyse des PSA », au

plus tard le 22 mars 2023, 4 17h 00 GMT.


mailto:info@lrida-up.org
mailto:latifou.idrissou@fa-up.bj

