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APPEL A CANDIDATURES

AVIS DE RECRUTEMENT D’UN CONSULTANT NATIONAL FORMATEUR EN
PLANIFICATION ET SUIVI-EVALUATION DE PROJET DE RECHERCHE ET DE
DEVELOPPEMENT

Contexte et justification

La vision du Centre de Recherche pour le Développement (CRD) de I’Université Alassane
Ouattara (Bouaké-Cote d’Ivoire), proposée par la direction actuelle et adoptée par 1’ensemble
du personnel est de : « Faire du CRD un Centre d’Excellence de Recherche en Sciences
Sociales dont I’expertise est reconnue au plan national et international sur les grandes
questions liées aux Objectifs de Développement Durable ». La vision une fois émise, a été
traduite en plan d’actions axé sur le renforcement des capacités de recherche du Centre. Lequel
plan d’actions peine a étre correctement mis en ceuvre, faute de financements adéquats. Ces
difficultés sont en grande partie liées a I’histoire du CRD : apres sa création en 1996, c’est en
2006 alors que 1I’Université était délocalisée a Abidjan suite a la crise militaire et politique de
2002, que le CRD a effectivement démarré ses activités. Le retour de 1’université sur ses bases
a Bouaké en 2011, qui s’est effectué dans un contexte post-crise, a été un tournant difficile pour
le CRD. Install¢ d’abord en 2012 dans des locaux d’une école privée en dehors des campus,
notre structure sera ensuite logée dans I’enceinte du village Baptiste loin du centre-ville de 2013
a 2017, avant de s’établir dans des bureaux du bloc administratif de I’université sis au campus
1, en attendant la construction de son siége. Cette crise et toutes ses implications ont fortement
impacté le CRD dans la mise en ceuvre de sa mission qui repose essentiellement sur deux piliers
a savoir la « Recherche et I’Expertise » pour le développement. Outre les effets de la crise, le
CRD ne dispose pas de budget de la part de I’Etat. Ce qui rend difficile la mise en ceuvre de
cette mission, les capacités managériales du CRD, sa compétitivité, sa visibilité, voire son
rayonnement ayant été impacte.

Pour réaliser sa vision, le CRD est bénéficiaire d’un financement du Global Development
Network (GDN), pour la mise en ceuvre du projet intitulé « Renforcement des capacités de
recherche du Centre de Recherche pour le Développement de I’Université Alassane
Ouattara : De la vision de positionnement a I’action dans la durabilité ». Ce projet s’inscrit
dans le cadre du « Programme de renforcement des capacités de recherche en Sciences Sociales
en Afrique francophone » conduit par le GDN avec 1’appui financier de I’ Agence Frangaise de
Développement (AFD). Ce projet est une opportunité pour le CRD dans la mesure ou il
permettra de déployer des actions structurantes qui contribueront indéniablement au
renforcement des capacités de recherche du Centre et partant a la transformation durable de sa
vision en réalité. De maniere concréte, ce projet financé par le GDN, vise a répondre aux
objectifs suivants :

- Renforcer les capacités managériales de la direction ;




- Renforcer les bases scientifiques et la compétitivité des chercheur-e-s et jeunes
chercheur-e-s ;

- Réaliser la phase pilote de 1’étude sur les aspirations des populations ivoiriennes en
matiere de bien-étre ;

- Realiser la premiére édition du collogue international des Sciences Sociales sur le bien-
étre social en Afrique francophone ;

- Créer des canaux de communication (site internet dédié, compte Twitter, LinkedIn,
Facebook) et organisation d’une journée portes ouvertes.

Cet appel a candidature vise a recruter un consultant national devant assurer la formation des
chercheurs et jeunes chercheurs du CRD en monitoring de projets de recherche et de
développement.

En effet, a I’issue de la formation doctorale, la majorité des chercheurs et jeunes chercheurs en
Cote d’Ivoire disposent trés peu de connaissances sur les questions liées a la recherche en
général et a la planification et au suivi-évaluation de projet en particulier. La formation au
monitoring de projet proposée aux chercheurs et jeunes chercheurs du CRD, leur permettra
d'acquérir des compétences en matiere suivi-évaluation de projets de recherche.

La formation se fera en deux jours, soit une durée totale de 16 heures.

l. Missions du consultant formateur

Le formateur devra :

Former les chercheurs et jeunes chercheurs a la planification de projets de recherche et
de développement

Former les chercheurs et jeunes chercheurs suivi-évaluation de projets de recherche et
de développement

Former les chercheurs et jeunes chercheurs a I’utilisation de logiciel en matiére de
planification et suivi-évaluation de projets de recherche et de développement

Mettre a la disposition des auditeurs un support de formation

Procéder a une évaluation a la fin de la formation

. Critéres d’éligibilité

Afin d’étre éligible, le/ la consultant (e) formateur (trice) candidat () doit :

Avoir au minimum un niveau Bac + 5

Avoir une bonne expérience en planification et suivi-évaluation de projets de recherche
et de développement

Avoir déja donné des formations en planification et suivi-évaluation de projets de
recherche et de développement

Avoir une maitrise de logiciels de gestion de projets (MS Project, etc.)

I11. Dossier de candidature

Les candidats devront fournir, en fichier unique pdf :



- Une lettre de motivation adressée au coordonnateur du projet

- Un CV actualisé
- Deux références

- Une offre technique précisant entre autres les grandes articulations du cours

- Une précision des honoraires

- Diplémes et attestations

Les candidatures sont a envoyer a 1’adresse email : crd.dir@gmail.com

\VA Participants

Le public concerné est constitué des chercheurs et jeunes chercheurs du CRD.

V. Calendrier de ’appel a candidatures

Lancement de 1’appel a candidatures

Date de cl6ture

Réunion du comité de sélection
Annonce des résultats

Tenue de la formation

: 28 juin 2023

: 18 juillet 2023 avant minuit
: 24 juillet 2023

: 25 juillet 2023

: 03 - 04 ao(t 2023

Lieu de formation : En présentiel au Centre de Recherche pour le Développement.

VI. Critéres de notation
Rubriques Note
Offre technique 10
Offre financiere 4
Expériences dans le domaine 6
Total 20
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